Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 6/2024
Dyrektora MOSIR w Mtawie z dnia 9.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Miawie

ROIDIZIAL 1

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM, A PERSONELEM MIEJSKIEGO
OSRODKA SPORTU | REKREACJI W MLAWIE (art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt. 2.1)

§1

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacii
w Mtawie do stosowania standarddw ochrony matoletnich jest dyrektor.

2. Dyrektor zapoznaje pracownikdw ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujgcymi w jednostce. Wzdr odwiadczenia pracownika zostat okreslony
w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zafrudnieni w MOSIR w Mtawie zapoznawani sg ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym
mowa u ust. 2.

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw:

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym |lub Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci lub o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozye
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdérego jest obywatelem, uzyskang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontoktem z
matoletnimi, bgdzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacii lub nie prowadszi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych



stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z edukacjg sportowq, wypoczynkiem, udzielaniem pierwszej pomocy
przedmedycznej, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
tozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

5. Wzdr oSwiadczenia o niekaralnosci stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§ 2

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreaciji w Mtawie
Z jego podopiecznymi:

1) podstawowq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich
Z szacunkiem oraz uwzglednia godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystdw i wolontariuszy

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem oswiadczenia,
ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

2. Pracownik zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowo
rozwazenia, czy jego relacja, komunikat bgdz dziatanie jest odpowiednie do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych oséb.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:

1) odnosi sie z szacunkiem;

2) wystuchuje matoletnich i stara sie udzieli¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacii
iich wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczgce matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
podopiecznych.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasady poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione jego bezpieczenstwem.

6. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracq, dotyczgcych matoletnich.

7. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§3

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia matoletnich, ze w sytuacjach, kiedy poczujq sie
niekomfortowo otrzymajg pomoc, zgodnie z instrukcjq jej udzielenia.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacije, zobowigzany
jest postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standarddw do poinformowania dyrekciji.



n

§4

Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika zajec jest niedozwolone.
Nie mozna popychad, bi¢, szturchad, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry mogtby zostac nieprawidtowo
zinterpretowany.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
Pracownik, ktéry ma $wiadomose, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdinej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z matoletnim.
Do sytuaciji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jedli typ

niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazit zgode;
2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po jednostce.

§5

Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zapraszaé matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z matoletnim
lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie jednostki.
Jedli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy,
dozwolone sq srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;
Jesli pracownik musi spotka¢ sie z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika tgczg z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych matoletnich, opiekundw i pracownikdw.

ROZDIZIAL 2

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiqgzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmujq rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla
siebie pomocy.

Pracownicy monitorujqg sytuacje i dobrostan matoletnich.



ROADZAL 3

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZEWANIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c pkt.1.2, art. 22¢ pktl.7, art. 22¢ pkt.1.8)

§1

W przypadku podijecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowiqgzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi jednostki.

§2

1. Dyrektor powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.
2. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczqgce:
a) podjecia przez jednostke dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;
b) wsparcia jakie jednostka zapewni matoletniemu;
c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeliistnieje taka

poftrzeba.
§3
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizaciji.

2. Opiekunowie sg poinformowani o obowigzku placdwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucii (prokuratura/ policja lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
inferwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekundw dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzewaniu
przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw matoletniego na pismie.

§4

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte
Interwenciji, ktérej wzdér stanowi zatgeznik nr 3.

2. Karte przechowuije dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczgcymi
przechowywania i archiwizowania dokumentow.

ROZDIZIAL 4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1

Pracownicy uznajgcy prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku matoletniego.



§ 2

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwala¢ wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalenie wizerunku matoletniego,
pracownik musi skontaktowac sie z opiekunem matoletniego.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosdci, takie jok zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana

§3

Upublicznianie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.

Przed utrwaleniem wizerunku nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowacé o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
ze umieszczony zostanie na stronie infernetowej jednostki) w celach promociji.

ROZDIZIAL 5

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
LA PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22¢ pkt.6)

§1

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii w Mtawie wyznacza osobe odpowiedzialng za
Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich
naruszanie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzenia wirdéd
pracownikéw (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzgdza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Standarddw oraz wskazaé naruszenia
Standardéw w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Mtawie.

Dokonujgc monitoringu Standarddw, Dyrektor moze wyznaczyé osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrdéd matoletnich, dotyczacej $Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez jednostke. Wzér ankiety stanowi zatqcznik nr 5 do niniejszego Standardu.
W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu Standardy ochrony matoletnich.



ROZDIZAL 6

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt1.6)

§1

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich jest dokumentem Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Mtawie ogdlnodostepnym dla personelu jednostki, uczestnikdw zajec,
matoletnich oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej BIP Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
w Mtawie.

ROZIDIZIAL 7
ZAPISY KONCOWE

§1

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikdw, uczestnikdw zajeé, matoletnich
i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.



Zatgcznik nr 1
do Standarddw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacii

w Mtawie

(miejscowose, datal)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI W MEAWIE

oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Mtawie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

(podpis)



Zatgcznik nr 2
do Standarddw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacii

w Mtawie

(miejscowos¢, datal)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

oSwiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 3
do Standarddw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacii

w Mtawie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKREACJI

W MEAWIE

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca
interwencje

Opis dziatan podijetych przez
personel

Data Dziatanie

Spotkanie z opiekunami
matoletniego

Data Dziatanie

Forma podijetej interwenciji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whniosek o wglad w sytuacije rodziny
Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczqgce interwencii
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencije) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania jednostki, dziatania
rodzicéw

Data Dziatanie




Zatgcznik nr 4
do Standarddw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacii

w Mtawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU | REKKREACJI W MEAWIE

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/ Nie

Lp. TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Migjskim
1 Osrodku Sportu i Rekreacji w Mtawie?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Miejskim
2 | Oérodku Sportu i Rekreacji w Mtawie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
3 | matoletniego?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na syndromy krzywdzenia
4 | matoletnich?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
5 | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi/ sugestie/ przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w
jednostce :Standardami Ochrony Matoletnich”?

6 (iedli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standarddw jest odbierane
7 jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego readlizacji z innych

powodow?e

JESLI, NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES , TAK”

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjgtese

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardéw?




Zatgcznik nr 5
do Standarddw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacii

w Mtawie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA MALOLETNICH UCZESTNIKOW
ZIAJEC

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/ Nie TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w Migjskim
1 | Osrodku Sportu i Rekreacji w Mtawie?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
2 | mozesz sie zwrdcic, aby uzyskac pomoc?

Czy znalazt sie ktos, kto pomodgt Ci i udzielit pomocy?

3

Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano agresje/ przemoc wobec
4 kogos innego?

(Jezeli tak, opisz ponizej w tabeli jok zareagowatas/es?e)
5 Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI, NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW ODPOWIEDZIALES , TAK”

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjetas/ podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycije poprawy obowigzujgcych standarddw?




