ZARZADZENIE 3/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mtawie
z dnia 12 lutego 2021r.

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom MOSIR srodkéw ochrony indywidualnej,
dostarczanie odziezy roboczej oraz wyptaty ekwiwalentéw pienieinych za odziez i obuwie
robocze i pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 2376§1,83, 2377 §1i §4, art.237° §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz.U.21, poz. 94 z p6z. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

1. Przepisy ogolne
§1

1. Pracownikom zatrudnionym w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji zapewnia sig
nieodptatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy
jak réwniez dostarcza sie pracownikom nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce
wymagania okreslone w Polskich Normach, jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zarudzeniu ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwo i higiene pracy.

2. Pracodawca dostarcza srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pracownikom zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w Tabeli norm przydziatu
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mtawie, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Okresy uzywalnosci przedmiotéw okreslonych w tabeli norm liczy sie od dnia wydania ich
pracownikowi.

§2

1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkdw ochrony indywidualne;
przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest zobowigzany przeszkoli¢ go w zakresie
zasad postugiwania sie tymi Srodkami.

2. Przetozony informuje nowo zatrudnionych pracownikow w trakcie instruktazu
stanowiskowego o przystugujacych mu rodzajach srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz srodkéw higienicznych.

3. Pracownicy nabywaja uprawnienia do wyposazenia w nowg odziez roboczg i obuwie
robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia na podstawie umowy
prace.



Zasady przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego

§3

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze s przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowia wtasnos$¢ pracodawcy.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze, do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy.

Odziez i obuwie robocze wykonane wedtug wzoréw okreslonych w §1 moze pracownik
naby¢ we wiasnym zakresie za rekompensata pienigzna wyptacong przez pracodawce,
obliczona na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnie obowiazujgcych cen.

84

Przepis ust.1 nie dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane
bezposrednio z obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkami chemicznymi
lub promieniotwérczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

Pracownikowi uzywajgcemu wtasng odziez i obuwie robocze , pracodawca wyptaca
ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny (zat. Nr 2)

§5

W razie utraty lub zniszczenia érodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca jest obowigzany wyda¢ niezwtocznie inne $rodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze przewidziane w tabeli.

§6

Wysokoé¢ ekwiwalentu pienigznego za stosowanie wtasnej odziezy, oraz za jej pranie stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§7

Wydawane rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,kartach ewidencyjnych wyposazenia”.
Przyjecie rzeczy pracownik potwierdza wiasnorgcznym podpisem.

3

Konserwacja i zwrot uzywanych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy obuwia
roboczego

§8

Pracownik jest obowigzany utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz
zapewni¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazenie.
Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢
wykonywane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyptacania przez




pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztdw poniesionych przez
pracownika. (Zatgcznik nr 2)

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy z powodu innego niz urlop
wypoczynkowy przez okres dtuzszy niz 20 dni ekwiwalent nie przystuguje.

Ekwiwalent jest ptatny miesiecznie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Postanowienia koncowe
§9

Traci moc Zarzadzenie nr 11/2016 z dnia 27 grudnia 2016 r. w sprawie zasad przydzielania
pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, dostarczania obuwia roboczego, odziezy
roboczej i jej prania, oraz w sprawie ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wifasnej
odziezy. '

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




