Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 15/2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Mtawie z dnia 16. listopada 2020r.
W sprawie wprowadzenia

Regulaminu Wynagradzania pracownikow
MOSIiR w Miawie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miejskim Osrodku Sportu
i Rekreacji w Mlawie

PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

d) zasady przyznawania dodatku stazowego,

e) szczegdtowe warunki przyznawania i wyptaty premii pracownikom MOSIR

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie lub ustawie 0 pracownikach samorzagdowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)

2) pracodawcy, zakladzie pracy — rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Mtlawie

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Miejskim Osrodku Sportu
I Rekreacji w Mtawie na podstawie umowy o prace,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Mlawie,



5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesigcznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 936),

6) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 936)

7) minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustalone
na podstawie ustawy O minimalnym wynagrodzeniu za pracg, oglaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polski ,,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa

Rady Ministrow w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

§3

Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w Mlawie na podstawie umowy o prace.

§ 4

1. Regulamin podaje do wiadomos$ci kazdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi
osoba prowadzaca sprawy kadrowe w zakltadzie pracy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu, zaopatrzone w dat¢ i podpis
pracownika, zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

3. Tres¢ Regulaminu jest udostgpniona do wgladu pracownikom zaktadu przez pracownika

prowadzacego sprawy kadrowe w dniach i godzinach pracy zaktadu pracy.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5

1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow okresla wykaz stanowisk
pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i1 stawek dodatku funkcyjnego stanowigcy Zatacznik nr

1 do Regulaminu.



Pracownicy, ktorzy w dniu wejScia w zycie ustawy o pracownikach samorzadowych
nie speiniajg warunku posiadania odpowiedniego wyksztatcenia, mogg by¢ nadal
zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach pod warunkiem uzupetnienia wyksztatcenia

spetniajacego wymagania kwalifikacyjne na danym stanowisku.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§6

1. Pracownikowi samorzadowemu przysluguje wynagrodzeniec stosownie do zajmowanego

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. W zakladzie pracy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania i kwot wynagrodzenia zasadniczego.

3. Podstawa zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca Zatacznik Nr 2 do niniejszego

Regulaminu, okres$lajaca kategori¢ zaszeregowania i odpowiadajace jej maksymalne miesigczne

wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych.

4. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownikowi przysluguje

wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci proporcjonalnej do ustalonego w umowie o prace

wymiaru czasu pracy.

§7

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

§8

Pracownikom przystuguje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnia prace zgodnie z § 10 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu,

dodatek funkcyjny, zgodnie z §12 regulaminu

premia uznaniowa zgodnie z § 13 regulaminu.

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa 1 kodeksem
pracy,

wynagrodzenie za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagréd zgodnie z § 15 regulaminu,



10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1872),

11) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg i1 rozporzadzeniem.

12) dodatek za pelnienie roli kierownika zmiany ratowniczej, zgodnic z zarzgdzeniem

Dyrektora MOSIR.

§9
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ zawarte w umowie O pracg
odpowiadajace rodzajowi $wiadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonaniu.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie obowigzujacej
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

§10
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiaggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku za wieloletnig prace lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc, a gdy
nastagpito w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni, nieobecnosci w pracy z powodu choroby albo koniecznos$ci



osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§11
DODATEK SPECJALNY

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, w szczegdlnosci z tytulu
pozyskania $rodkdw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego
rozliczenia.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie
projektu do jego zamknigcia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, lacznie z ewentualng
kontrolg koncowa projektu.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecno$ci wynikajacych

z ustawy o §wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

§12
DODATEK FUNKCYJNY

Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zataczniku nr 1 przewiduje si¢ mozliwos$¢ przyznania
tego dodatku, z tym, ze maksymalna stawka tego dodatku jest nizsza o jedng stawke.

Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, m.in. za okresy pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasitku
chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

Wartos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca Zatacznik nr 3 do Regulaminu.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

§13
PREMIA UZNANIOWA

Pracownikom, ktorzy wzorowo wypeiniaja swoje obowiazki, a takze przejawiajg inicjatywe
w pracy 1 podnosza jej wydajnos¢, jako$¢ oraz wyjatkowo przyczyniajg si¢ do
wykonywania zadan na rzecz zakladu pracy, moze by¢ przyznana premia uznaniowa.
Premia ma charakter uznaniowy, jest wyptacana z dotu w okresach miesi¢cznych.

Za przepracowang czes$¢ miesigca pracownik otrzymuje premi¢ w wysokosci zmniejszonego
przychodu. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni absencji chorobowej.

Decyzj¢ o przyznaniu premii indywidualnej wydaje Dyrektor.

§14
NAGRODA JUBILEUSZOWA

Z tytuhu dhugoletniej pracy pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.

Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej jest uzalezniona od okresu zatrudnienia i wynosi:

75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy

100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy

150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy

200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy

300% miesi¢cznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy

400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy

Do okresu uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow,
podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownik zobowigzany jest udokumentowac swoje prawa do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Pracownikowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej, niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Wyptata nagrody nastepuje niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika

jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.



8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rentg
z tytulu niezdolnos$ci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczagc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode

te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 15

FUNDUSZ NAGROD PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia
W pracy zawodowej.

2. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:

a) stopien ztozonosci i trudnoséci wykonywanych zadan,

a) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowiazkow,

b) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

C) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

d) absencje chorobows.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.

4. Zrbdznicowanie przez pracodawce wysokosci nagréd powoduje, ze ocenia on prace kazdego
pracownika osobno 1 uzaleznia wysoko$¢ nagrody od okreséw absencji chorobowe;j
pracownikow, w zwigzku z czym pracownik niezdolny do pracy otrzymuje kwote
odpowiednio nizszg.

5. Uzyskane przez pracownika kwoty nagréd sa uwzglednione w podstawie wymiaru

wynagrodzenia chorobowego 1 zasitkow.

§ 16

SPOSOB I TERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN I INNYCH NALEZNOSCI

1. Wynagrodzenie jest ptatne z dotu, co miesiac W dniu 27 kazdego miesigca po wyrazeniu
pisemnej zgody przez pracownika w formie przelewu na wskazane przez pracownika konto

bankowe lub do ragk wlasnych na zadanie pracownika.



2. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.
3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej stanowigcej podstawe wyptaty wynagrodzenia.

§17

1. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa

zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§18

W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy ustawy kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§19
Integralng cze¢$¢ Regulaminu stanowig Zataczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urz¢dniczych,
pomocniczych i obstugi , szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne, dodatku
funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego.

2. Zalacznik Nr 2 — tabela kategorii zaszeregowania 1 odpowiadajacego jej
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Zalacznik Nr 3 — tabela okres$lajaca warto$¢ stawek dodatku funkcyjnego.

4. Zalacznik nr 4 — oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu

wynagradzania

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania.



§21

Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

Data uzgodnienia 14 listopada 2020r.

Uzgodniono z organizacja zwiazkowa reprezentujaca pracownikéw 14 listopada 2020

Pismo z dnia 14.11.2020r. ws. zaopiniowania Regulaminu wynagradzania w MOSIR Mtawa przez

MKPO iW NSZZ ,,Solidarno$¢” z akceptacja przewodniczacej organizacji zwigzkowej] MKPO1W
NSZZSolidarnos¢”
(podpis przedstawiciela organizacji)

(podpis osoby reprezentujacej pracodawce)



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow MOSIR.
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nrl15/2020 Dyrektora
MOSIR z dnia 16.listopada.2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikow MOSIiR w Miawie

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH I OBSLUGI ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, DODATKU FUNKCYJNEGO,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZANIA ZASADNICZEGO |
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Tabela stanowisk pracowniczych w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji

Wymagane kwalifikacje?

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztalcenie oraz staz pracy
zaszeregowania doda_tku umiejetnosci zawodowe (w latach)
funkcyjnego
do
1 2 3 4 5 6

I. Kierownicze stanowiska urzednicze

1| gtowny ksiggowy, XVI-XIX do7 wedtug odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny

2.| Radca prawny XVHI-XIX do 6 wedtug odrebnych przepisow
3.| Glowny specjalista XII-XVI do 4 wyzsze? 4
4.| Starszy specjalista, wyzsze? 3
starszy informatyk X-XI111 -
5.| Specjalista VII-XII - srednie® 3
6.| Samodzielny referent, VII-XI - srednie® 2
Starszy ksiggowy
7. | Starszy Referent, VI-VIII - srednie® 2
kasjer,
ksiggowy
8. | Referent V-VII - Srednie®
III. Stanowiska pracownikéw obslugi
L Ratownik XI-XIV Wg odrgbnych
przepisow
) Instruktor sportu/pltywania XI-XIV - Wg odrebnych
przepisow
3 Specjalista XIV-XVI - Jak dla stanowiska

instruktora w Ip.2

10



Kierownik-gospodarz XI-XIV do4 $rednie
4. obiektu: sportowego,
rekreacyjnego,
5 Kierowca samochodu IX-XI - wedhlug odrebnych przepisow
' towarowo-osobowego
6. Kierowca autobusu VII-XI - wedlug odrebnych przepisow
, Opiekun dzieci VI-X - Srednie
' niepelnosprawnych
8. Starszy konserwator VI-X zasadnicze zawodowe 5)
9. Konserwator V-1X zasadnicze
zawodowe 5)
Pracownik zaplecza VI-X - zasadnicze 2
1. sportowego: sprzetowy, zawodowe
konserwator urzadzen
sportowych,
Pracownik obstugi basenu VI-X zasadnicze
11. kapielowego, fitness- zawodowe
sitownia, I inne
12. Pomoc administracyjna -Vi - $rednie -
13. Sekretarka IV-VII - $rednie
1 Robotnik gospodarczy n-1v - zasadnicze
zawodowe
15. Dozorca -1v - Podstawowe®
16. Sprzataczka, szatniarz -V - podstawowe?
17. Robotnik I-111 - podstawowe

N

2)
3)

4
5)

11

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisku urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
Podstawowe i umiejgtnos¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku



Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 15/2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Mtawie z dnia 16. listopada.2020r.
W sprawie wprowadzenia

Regulaminu Wynagradzania pracownikow
MOSIiR w Miawie

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA I ODPOWIADAJACEGO JEJ
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania | Wynagrodzenia w zlotych
1 2
I 1700-2900
I 1720-3200
" 1740-3300
v 1760-3400
\% 1780-3500
\ 1800-3700
VI 1820-3800
VIII 1840-3900
IX 1860-4000
X 1880-4100
Xl 1900-4300
Xl 1920-4600
X 1940-4800
X1V 1960-5000
XV 1980-5200
XVI 2000-5300
XVII 2100-5600
XVIII 2200-5800
XIX 2400-6200

Tabela okresla w danej kategorii zaszeregowania minimalne i maksymalne miesi¢czne
wynagrodzenie zasadnicze pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
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Zalgcznik nr 3

do Zarzgdzenia nr15/2020

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji w Miawie z dnia 16. listopada 2020
W sprawie wprowadzenia

Regulaminu Wynagradzania pracownikow
MOSIiR w Miawie

TABELA OKRESLAJACA WARTOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
1 2
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1320
6 do 1540
7 do 1760
8 do 2200
9 do 2750




Zalgcznik nr 4

do Zarzgdzenia 15/2020 Dyrektora MOSIR w
Mtawie z dnia 16.listopada 2020r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw MOSIR w Miawie

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Niniejszym potwierdzam, ze zostalem/am zapoznany/a z treScig Regulaminu

wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Mtawie.

Imi¢ i nazwisko data i podpis
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