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Załącznik nr 1 

do Zarządzenia nr 15/2020 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i 

Rekreacji w Mławie z dnia 16. listopada 2020r. 

w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Wynagradzania pracowników 

MOSiR w Mławie 

 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Sportu    

i Rekreacji w Mławie 

 

 

PRZEPISY WSTĘPNE 

 

§ 1 

 

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem określa: 

 

a) wymagania kwalifikacyjne pracowników, 

b) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego, 

c) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, 

d) zasady przyznawania dodatku stażowego, 

e) szczegółowe warunki przyznawania i wypłaty premii pracownikom MOSiR 

 

§ 2 

 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) ustawie lub ustawie o pracownikach samorządowych – rozumie się przez to ustawę z dnia 

21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)  

2) pracodawcy, zakładzie pracy – rozumie się przez to Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji       

w Mławie  

3) pracowniku – rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Miejskim Ośrodku Sportu                 

i Rekreacji w Mławie na podstawie umowy o pracę, 

4) dyrektorze – rozumie się przez to Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji            

w Mławie, 
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5) najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to najniższe wynagrodzenie 

zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych kwot 

wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. 

poz. 936),  

6) rozporządzeniu w sprawie zasad wynagradzania – rozumie się przez to rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych ( Dz.U. z 2018 r. poz. 936)  

7) minimalnym wynagrodzeniu za pracę – rozumie się przez to minimalne wynagrodzenie 

przysługujące pracownikowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze czasu pracy ustalone 

na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, ogłaszane w Dzienniku 

Urzędowym Rzeczypospolitej Polski „Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa 

Rady Ministrów w terminie do 15 września każdego roku. 

 

§ 3 

 

Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji          

w Mławie na podstawie umowy o pracę. 

 

§ 4 

 

1. Regulamin podaje do wiadomości każdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi 

osoba prowadząca sprawy kadrowe w zakładzie pracy. 

2. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Regulaminu, zaopatrzone w datę  i podpis 

pracownika, zostaje dołączone do jego akt osobowych. 

3. Treść Regulaminu jest udostępniona do wglądu pracownikom zakładu przez pracownika 

prowadzącego sprawy kadrowe w dniach i godzinach pracy zakładu pracy. 

 

WYMAGANIA  KWALIFIKACYJNE 

 

§ 5 

 

1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne dotyczące pracowników określa wykaz stanowisk 

pracowniczych, w tym pracowników zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach 

urzędniczych i stanowiskach urzędniczych, szczegółowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii 

wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego stanowiący Załącznik nr           

1 do Regulaminu. 
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2. Pracownicy, którzy w dniu wejścia w życie ustawy o pracownikach samorządowych                 

nie spełniają warunku posiadania odpowiedniego wykształcenia, mogą być nadal 

zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach pod warunkiem uzupełnienia wykształcenia 

spełniającego wymagania kwalifikacyjne na danym stanowisku. 

 

WYNAGRODZENIE ZA PRACĘ 

 

§ 6 

 

1. Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego 

stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. 

2. W zakładzie pracy obowiązuje czasowy system wynagradzania, polegający na ustaleniu dla 

poszczególnych pracowników kategorii zaszeregowania i kwot wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Podstawą zaszeregowania pracownika jest tabela stanowiąca Załącznik Nr 2 do niniejszego 

Regulaminu, określająca kategorię zaszeregowania i odpowiadające jej maksymalne miesięczne 

wynagrodzenie zasadnicze pracowników samorządowych. 

4. W razie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy, pracownikowi przysługuje 

wynagrodzenie zasadnicze w wysokości proporcjonalnej do ustalonego w umowie o pracę 

wymiaru czasu pracy. 

 

§ 7 

 

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pełnym wymiarze czasu pracy 

miesiąc kalendarzowy nie może być niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę. 

 

§ 8 

 

Pracownikom przysługuje: 

1) wynagrodzenie zasadnicze, 

2) dodatek za wieloletnią pracę  zgodnie z § 10 regulaminu,  

3) dodatek specjalny, zgodnie z § 11 regulaminu, 

4) dodatek funkcyjny, zgodnie z §12 regulaminu 

5) premia uznaniowa zgodnie z § 13 regulaminu.  

6) wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawą i kodeksem 

pracy, 

7) wynagrodzenie za pracę w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy, 

8) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawą i rozporządzeniem, 

9) nagroda z funduszu nagród zgodnie z § 15 regulaminu, 
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10) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawą z dnia 12 grudnia 1997 roku  

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej 

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1872),  

11) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, 

zgodnie z ustawą i rozporządzeniem. 

12) dodatek za pełnienie roli kierownika zmiany ratowniczej, zgodnie z zarządzeniem                  

Dyrektora MOSiR. 

 

§9 

 

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE 

 

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę zawarte w umowie o pracę 

odpowiadające rodzajowi świadczonej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej 

wykonaniu. 

2. Wynagrodzenie otrzymywane za pracę w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być 

niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie obowiązującej 

ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

3. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje 

wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do 

wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę. 

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest każdorazowo w umowie o pracę poprzez 

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej pracownikowi. 

 

§10 

 

DODATEK ZA WIELOLETNIĄ PRACĘ 

 

1. Pracownikom przysługuje dodatek za staż pracy. 

2. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje po 5 latach pracy w wysokości wynoszącej 5% 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok 

pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Jeżeli nabycie prawa do dodatku za wieloletnią pracę lub prawa do wyższej stawki tego 

dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca, dodatek ten przysługuje za ten miesiąc, a gdy 

nastąpiło w ciągu miesiąca, dodatek ten przysługuje od pierwszego dnia następującego po 

miesiącu, w którym pracownik nabył prawo. 

4. Dodatek za wieloletnia pracę przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje 

wynagrodzenie oraz za dni, nieobecności w pracy z powodu choroby albo konieczności 
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osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które 

otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.  

 

§11 

 

DODATEK SPECJALNY 

 

1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych 

zadań pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny na czas określony. 

2. Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, 

w kwocie nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

pracownika. 

3. Dodatek specjalny może być przyznany w wyższej wysokości, w szczególności z tytułu 

pozyskania środków w ramach funduszy zewnętrznych, realizacji projektu oraz jego 

rozliczenia. 

4. Dodatek specjalny może być przyznany od chwili podpisania umowy o dofinansowanie 

projektu do jego zamknięcia, rozumianego jako całkowite rozliczenie, łącznie z ewentualną 

kontrolą końcową projektu. 

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecności wynikających              

z ustawy o świadczeniach pieniężnych w razie choroby i macierzyństwa. 

 

§12 

 

DODATEK FUNKCYJNY 

 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach związanych          

z kierowaniem zespołem, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiązanych                

z kierowaniem zespołem, dla których w załączniku nr 1 przewiduje się możliwość przyznania 

tego dodatku, z tym, że maksymalna stawka tego dodatku jest niższa o jedną stawkę. 

2. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy, m.in. za okresy pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasiłku 

chorobowego, opiekuńczego i macierzyńskiego. 

3. Wartość stawek dodatku funkcyjnego określa tabela stanowiąca Załącznik nr 3 do Regulaminu. 
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§ 13 

 

PREMIA UZNANIOWA 

 

1. Pracownikom, którzy wzorowo wypełniają swoje obowiązki, a także przejawiają inicjatywę 

w pracy i podnoszą jej wydajność, jakość oraz wyjątkowo przyczyniają się do 

wykonywania zadań na rzecz zakładu pracy, może być przyznana premia uznaniowa. 

Premia ma charakter uznaniowy, jest wypłacana z dołu w okresach miesięcznych. 

2. Za przepracowaną część miesiąca pracownik otrzymuje premię w wysokości zmniejszonego 

przychodu. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni absencji chorobowej. 

3. Decyzję o przyznaniu premii indywidualnej wydaje Dyrektor. 

 

§14 

 

NAGRODA JUBILEUSZOWA 

 

1. Z tytułu długoletniej pracy pracownikom przysługuje nagroda jubileuszowa. 

2. Wysokość nagrody jubileuszowej jest uzależniona od okresu zatrudnienia i wynosi: 

1) 75% miesięcznego wynagrodzenia – po 20 latach pracy 

2) 100% miesięcznego wynagrodzenia – po 25 latach pracy  

3) 150% miesięcznego wynagrodzenia – po 30 latach pracy 

4) 200% miesięcznego wynagrodzenia – po 35 latach pracy 

5) 300% miesięcznego wynagrodzenia – po 40 latach pracy 

6) 400% miesięcznego wynagrodzenia – po 45 latach pracy 

3. Do okresu uprawniającego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza się wszystkie 

zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów, 

podlegają one zaliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

4. Pracownik zobowiązany jest udokumentować swoje prawa do nagrody, jeżeli w jego aktach 

osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. 

5. Pracownikowi pozostającemu jednocześnie w więcej, niż jednym stosunku pracy okresy 

uprawniające do nagrody ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. 

6. Wypłata nagrody następuje niezwłocznie po nabyciu do niej prawa.  

7. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące 

pracownikowi samorządowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika 

jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty. 
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8. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej, będąc zatrudnionym w innym 

wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczania nagrody stanowi 

wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. 

9. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę                     

z tytułu niezdolności do pracy, pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody 

brakuje mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę                      

tę wypłaca się  w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

 

§ 15 

FUNDUSZ NAGRÓD PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH 

 

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia może być utworzony na dany rok 

kalendarzowy, fundusz nagród, z przeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia              

w pracy zawodowej. 

2. Wysokość nagrody ustala się w oparciu o: 

a) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań, 

a) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania zadań objętych jego zakresem 

obowiązków, 

b) wykonywanie dodatkowych zadań poza zakresem obowiązków pracownika, 

c) działania usprawniające na stanowisku pracy. 

d) absencje chorobową. 

3. Decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor. 

4. Zróżnicowanie przez pracodawcę wysokości nagród powoduje, że ocenia on pracę każdego 

pracownika osobno i uzależnia wysokość nagrody od okresów absencji chorobowej 

pracowników, w związku z czym pracownik niezdolny do pracy otrzymuje kwotę 

odpowiednio niższą. 

5.  Uzyskane przez pracownika kwoty nagród są uwzględnione w podstawie wymiaru 

wynagrodzenia chorobowego i zasiłków. 

 

§ 16 

 

SPOSÓB I TERMIN WYPŁATY WYNAGRODZEŃ I INNYCH NALEŻNOŚCI 

 

 

1. Wynagrodzenie jest płatne z dołu, co miesiąc w dniu 27 każdego miesiąca po wyrażeniu 

pisemnej zgody przez pracownika w formie przelewu na wskazane przez pracownika konto 

bankowe lub do rąk własnych na żądanie pracownika. 
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2. Jeżeli ten dzień jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu 

poprzedzającym. 

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiązany jest do udostępnienia mu do wglądu 

dokumentacji płacowej stanowiącej podstawę wypłaty wynagrodzenia. 

 

§ 17 

 

1. Wypłata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upoważnienia. Każdorazowa 

zmiana formy wypłaty wynagrodzenia wymaga formy pisemnej. 

 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 18 

 

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się przepisy ustawy                      

o pracownikach samorządowych, rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych, przepisy ustawy kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.  

 

§ 19 

 

Integralną część Regulaminu stanowią Załączniki: 

 

1. Załącznik nr 1 – wykaz stanowisk kierowniczych urzędniczych, urzędniczych, 

pomocniczych i obsługi , szczegółowe wymagania kwalifikacyjne, dodatku 

funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek 

dodatku funkcyjnego. 

2. Załącznik Nr 2 – tabela kategorii zaszeregowania i odpowiadającego jej 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, 

3. Załącznik Nr 3 – tabela określająca wartość stawek dodatku funkcyjnego. 

4. Załącznik nr 4 – oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z treścią regulaminu 

wynagradzania 

 

§ 20 

 

Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podpisania. 
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§ 21 

 

 

Wszelkie zmiany Regulaminu następują w formie pisemnej, w trybie obowiązującym dla jego 

ustalania. 

  

 
Data uzgodnienia   14 listopada 2020r. 

 

Uzgodniono z organizacją związkową reprezentującą pracowników 14 listopada 2020 

 

 

Pismo z dnia 14.11.2020r. ws. zaopiniowania Regulaminu wynagradzania w MOSiR Mława przez 

MKPO iW NSZZ „Solidarność” z akceptacją przewodniczącej organizacji związkowej MKPOiW 

NSZZ”Solidarność” 
(podpis przedstawiciela organizacji) 

  (podpis osoby reprezentującej pracodawcę) 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

                    Załącznik Nr 1 

do Regulaminu Wynagradzania pracowników MOSiR. 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr15/2020 Dyrektora 

MOSiR z dnia 16.listopada.2020r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania 

pracowników MOSiR w Mławie 

 

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZĘDNICZYCH, URZĘDNICZYCH, 

POMOCNICZYCH I OBSŁUGI ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA 

KWALIFIKACYJNE NIEZBĘDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA 

POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH, DODATKU FUNKCYJNEGO, 

ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZANIA ZASADNICZEGO I 

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

 

 

 Tabela stanowisk pracowniczych w Miejskim Ośrodku Sportu i Rekreacji 

       Wymagane kwalifikacje1)  

Lp. 

 

 Stanowisko 

 

 Kategoria 

zaszeregowania 

 

 Stawka 

dodatku 

funkcyjnego 

do 

 wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 

 staż pracy  

(w latach) 

 

1  2  3  4  5  6  

I. Kierownicze stanowiska urzędnicze  

1.  główny księgowy, 

audytor wewnętrzny 

 XVI-XIX 

 

 do 7 

 

 według odrębnych przepisów  

  

2.  Radca prawny 

 

 XVIII-XIX 

 

do 6 

 

 według odrębnych przepisów  

3.  Główny specjalista  XII-XVI do 4  wyższe2)  4  

4.  Starszy specjalista, 

starszy informatyk 

  

X-XIII 

  

- 

 wyższe2) 

 

 3 

 

 

5.  Specjalista VIII-XII  -  średnie3)  3  

6.  Samodzielny referent, 

Starszy księgowy 

VII-XI  -  średnie3)  2  

7. Starszy Referent, 

kasjer, 

księgowy 

VI-VIII 

 

 - 

 

 średnie3) 

 

 2 

 

 

8. Referent V-VII - Średnie3)   

III. Stanowiska pracowników obsługi  

1 
Ratownik XI-XIV  Wg odrębnych 

przepisów 

  

2. 
Instruktor sportu/pływania XI-XIV - Wg  odrębnych 

przepisów 

  

3 
Specjalista XIV-XVI - Jak dla stanowiska 

instruktora w lp.2 

  



11 

 

4.. 

Kierownik-gospodarz 

obiektu: sportowego, 

rekreacyjnego,  

XI-XIV do 4 średnie  

 

 

5. 
 Kierowca samochodu  

towarowo-osobowego 

IX-XI 

 

 - 

 

 według odrębnych przepisów  

6. Kierowca  autobusu VII-XI - według odrębnych przepisów  

7. 
Opiekun dzieci 

niepełnosprawnych 

VI-X - Średnie  

8. Starszy konserwator VI-X  zasadnicze zawodowe 5)  

9. 

 

Konserwator V-IX  zasadnicze 

zawodowe 5) 

  

10. 

Pracownik zaplecza 

sportowego: sprzętowy,  

konserwator urządzeń 

sportowych, 

VI-X - zasadnicze 

zawodowe 

2  

11. 

Pracownik  obsługi basenu 

kąpielowego, fitness-

siłownia, i inne 

VI-X  zasadnicze 

zawodowe 

 

12. Pomoc administracyjna III-VI - średnie -  

13. Sekretarka IV-VII - średnie   

14. 
Robotnik gospodarczy II-IV - zasadnicze 

zawodowe 

  

15. Dozorca II-IV - Podstawowe4)   

16. Sprzątaczka, szatniarz III-V  -  podstawowe4)   

17. Robotnik I-III - podstawowe   
 

 

1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych  

i stanowisk urzędniczych uwzględniają wymagania określone w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorządowych. 

Wymagane kwalifikacje dla pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy określają odrębne przepisy. 
2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych                        

i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska, o którym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorządowych. 
3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisku urzędniczych         

i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu stanowiska, o którym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorządowych 
4) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności. 
5) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku 
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Załącznik nr 2 

do Zarządzenia nr 15/2020 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i 

Rekreacji w Mławie z dnia 16. listopada.2020r.                    

w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Wynagradzania pracowników 

MOSiR w Mławie 

 

 

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA I ODPOWIADAJĄCEGO JEJ 

MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

 

Kategoria zaszeregowania 
 

 Wynagrodzenia w złotych 

1  2 

I 1700-2900 

II 1720-3200 

III 1740-3300 

IV 1760-3400 

V 1780-3500 

VI 1800-3700 

VII 1820-3800 

VIII 1840-3900 

IX 1860-4000 

X 1880-4100 

XI 1900-4300 

XII 1920-4600 

XIII 1940-4800 

XIV 1960-5000 

XV 1980-5200 

XVI 2000-5300 

XVII 2100-5600 

XVIII 2200-5800 

XIX 2400-6200 

 

Tabela określa w danej kategorii zaszeregowania minimalne i maksymalne miesięczne 

wynagrodzenie zasadnicze pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

 

Załącznik nr 3 

do Zarządzenia nr15/2020 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu                          

i Rekreacji w Mławie z dnia 16. listopada 2020 

w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu Wynagradzania pracowników 

MOSiR w Mławie 

 

TABELA OKREŚLAJĄCA WARTOŚĆ STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

 

Stawka dodatku 

funkcyjnego 

 Maksymalny poziom 

dodatku funkcyjnego 

1  2 

1 do 440 

2 do 660 

3 do 880 

4 do 1100 

5 do 1320 

6 do 1540 

7 do 1760 

8 do 2200 

9 do 2750 
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Załącznik nr 4 

do Zarządzenia 15/2020 Dyrektora MOSiR w 

Mławie z dnia 16.listopada 2020r. w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania 

pracowników MOSiR w Mławie 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ Z TREŚCIĄ REGULAMINU WYNAGRADZANIA 

 

 

 Niniejszym potwierdzam, że zostałem/am  zapoznany/a z treścią Regulaminu 

wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Mławie. 

 

 

……………………………….     ………………………………. 

       Imię i nazwisko        data i podpis 


